附件1

中国老年保健协会会员代表、理事、
负责人、监事产生办法

第一章  总则
第1条  为规范中国老年保健协会（以下简称“协会”）会员代表、理事、负责人、监事的产生及管理，促进协会健康有序地快速发展，根据《社会团体登记管理条例》、《行业协会商会与行政机关脱钩总体方案》（中办发〔2015〕39号）、《行业协会商会综合监管办法（试行）》（发改经体﹝2016﹞2657号）、《关于全面推开行业协会商会与行政机关脱钩改革的实施意见》（发改体改〔2019〕1063号）、《全国性行业协会商会负责人任职管理办法（试行）》（民发〔2015〕166号）、《关于全国性社会组织办理法定代表人离任审计、注销清算审计有关问题的通知》（民办函〔2017〕336号），以及协会《章程》的有关规定和要求，特制定本办法。
第2条  协会会员代表、理事、负责人或监事，必须模范遵守协会《章程》，并确保与协会的通讯联络方式畅通有效，工作反馈及时到位。
第二章  会员代表的产生
第3条  每次会员代表大会的会员代表数量，一般应控制在200人以内。
协会秘书处提前至少15天发布会员代表大会通知（临时会员代表大会可缩短提前通知时间），以自愿报名的方式，在全体会员中产生会员代表。
当报名人数超出限额时，由协会秘书处兼顾代表性、报名先后顺序，综合会员平日履行《章程》和参与协会活动情况等因素，统筹协调确定参会的会员代表名单。
第4条  单位会员可选派单位法定代表人或其他工作人员，以企业名义参加会员代表大会。
单位会员的会员代表名额分配为：团体会员单位不超过2名、理事单位不超过4名，会长单位不超过6名；单位会员未当选协会理事、副会长或轮值会长的，其会员代表人数可高于当选的相应单位会员的1-2名。
分支机构会员代表名额，可根据其履行《章程》情况、活跃程度和对协会的经济、社会贡献，参照相应级别的单位会员执行。
第5条  所有会员代表需保证履职期间其会员资格的有效性，否则自动丧失会员代表资格。
第6条  当会员变动不大，或者因特殊情况两次会员代表大会间隔时间比较近，会员代表可以不用重新确定。
第三章  理事的产生
第7条  协会理事由会员代表大会采取无记名投票方式选举产生，当选理事等额选举的得票数不得低于到会会员代表的1/2；理事会届中增补理事，当选理事等额选举的得票数须达到到会理事的2/3以上。差额选举时，比例根据差额的具体情况确定。
第8条  会前，协会秘书处通过公开的自荐/他荐方式，面向全体会员及分支机构征集理事候选人。
每个理事单位及以上级别的单位会员或贡献相当的分支机构、项目（部）的推荐人选，可优先入选理事候选人名单。
每个符合条件的单位会员、分支机构或项目（部），只能选派一名代表参与理事选举。
第9条  根据理事剩余名额与候选人推荐情况，协会秘书处按照《章程》所要求的基础条件，以及候选人自觉遵守国家和协会法规制度情况、对协会活动的支持与参与程度、对协会社会效益和经济效益的贡献程度等指标，兼顾单位会员、个人会员和分支机构、项目（部）的比例，综合拟定候选理事初筛名单和具体选举方案，经至少7天的公示后，提交会员代表大会进行等额或差额选举。
第10条  当选理事（无论是个人或其所代表的会员单位）2次不出席理事会会议，或出现《章程》第十四条的情形之一，自动丧失理事资格。
理事在资格自动丧失后，需要重新参加理事选举并当选，才可以恢复理事资格。
第11条 会员代表大会、理事会罢免理事，严格按照《章程》规定执行。
第12条 理事退会、辞职、自动丧失会员资格或理事资格，协会秘书处应当及时向会员通报并备会员查询。因此而造成的理事数量变动，应及时向理事会或会员代表大会报告，并按《章程》规定进行增补。
第四章  负责人的产生
第13条 协会负责人包括会长、副会长、秘书长。
负责人候选人须经党建工作机构审核通过后，由理事会或会员代表大会采取无记名投票方式选举产生（秘书长为聘用的除外）。
召开理事会的，须经到会理事2/3以上投票通过方为有效；召开会员代表大会的，其选举结果须经到会会员代表1/2以上投票通过方为有效。
第14条 负责人选举前至少15天，协会秘书处向理事会成员或全体会员公示负责人候选人，公示期为7天；负责人当选后30日内，向党建工作机构及登记管理机关进行备案。
退（离）休三年后的公务员出任协会兼职负责人，须事先按国家干部管理权限审批或备案。
第15条 秘书长若聘任或者向社会公开招聘，须经理事会或会员代表大会批准后，由协会秘书处具体落实聘用人选，经党建工作机构审核通过后，报理事会或会员代表大会审批。
第16条 协会实行轮值会长制。每届轮值会长不超过5位，每位轮值会长的任期原则上为1年。
轮值会长实行差额选举。轮值会长候选人除了应当具备《章程》所规定的负责人基本条件外，从符合下列条件的会长单位或贡献相当的分支机构、项目（部）所选派的代表当中产生：
1.具备理事资格，模范遵守协会《章程》；
2.在行业内居领军地位或具有重要影响力；
3.为协会创造了突出的社会效益和经济效益。
具有特殊或广泛的社会影响力，并对协会发展具有重大价值贡献的个人理事，也可以参选协会轮值会长。
若符合条件的轮值会长候选人数不足6个，按照兼任法定代表人的专职负责人、不兼任法定代表人的专职负责人、兼职副会长的顺序，依次推荐参加差额选举；若数量还不够，可分期进行差额选举；若最后一名轮值会长期满仍没有符合条件的新候选人加入，经理事会或会员代表大会批准，可由法定代表人接任轮值会长一职，或者适当延长最后一名轮值会长的任期。
入选轮值会长的负责人，经协会会长办公会最终确定就任会长的次序。
第17条 除协会专职负责人以外的轮值会长，有义务在上任后的1个月之内，为协会募集不少于￥10万元的非限定性资金，一年之内不少于￥30万元的非限定性资金，用于支持任期内的协会秘书处日常工作，并列入其年度述职报告。
第18条 当选轮值会长就任前，统一称为“副会长”，并标注“某年度候任会长”；就任期间，统一称为“会长”；卸任后至当届结束之前，统一称为“副会长”，并标注“某年度轮值会长”。
第19条 轮值会长任期届满后，如依旧符合条件，可作为下届理事会轮值会长候选人。
第20条 轮值会长不担任协会法定代表人。经理事会或会员代表大会同意，报党建工作机构审核同意并经登记管理机关批准后，由专职副会长或秘书长（秘书长为聘用的除外）担任协会法定代表人。
第21条 协会副会长、秘书长（秘书长为聘用的除外）从理事中选举产生。专职副会长和秘书长实行等额选举，兼职副会长实行差额选举。
兼职副会长候选人除了应当具备《章程》所规定的负责人基本条件外，主要从符合下列条件的会长单位、理事单位或贡献相当的分支机构、项目（部）所选派的代表当中产生：
1.具备理事资格，模范遵守协会《章程》；
2.在行业内居领先地位或具有较大影响力；
3.为协会创造了显著的社会效益和经济效益。
具有特殊或广泛的社会影响力，并对协会发展具有较大价值贡献的个人理事，也可以参选协会副会长。
第22条 除协会专职负责人以外的当选副会长，有义务在上任后的1个月之内，为协会募集不少于￥5万元的非限定性资金，一年之内不少于￥15万元的非限定性资金，用于支持任期内的协会秘书处日常工作，并列入其年度述职报告。
第23条 当选的轮值会长、副会长和秘书长，通过会长办公会、理事会和会员代表大会参与协会治理。
协会秘书处负责协会日常的管理与服务工作，实行法定代表人领导下的副会长和秘书长分工负责制。
第24条 为促进协会单位会员的发展，充分调动其参与和支持协会发展的积极性，同时考虑到程序操作上的可行性和工作效率，经会员代表大会批准、理事会同意，授权会长办公会，对按期足额缴纳会费的会长单位、理事单位，分别授予荣誉会长、荣誉理事称号。
荣誉会长和荣誉理事一旦经过选举当选轮值会长、副会长或理事后，荣誉称号自动失效；若未当选，相关荣誉称号保留至其相应的单位会员资格结束之日止。单位会员若违反《章程》或《中国老年保健协会会员服务管理办法》而丧失会员资格，其荣誉称号自动取消。
第25条 荣誉会长可列席会长办公会，荣誉理事可列席理事会，但不具有表决权。
第五章  监事的产生
第26条 协会监事（除委派监事）必须是协会会员，可以出任会员代表，但不能兼任协会理事、负责人或财务管理人员。监事可以出席会员代表大会，列席理事会、会长办公会，但不能组织或主持理事会、会长办公会。
第27条 协会监事1-3名，由会员代表大会选举产生，或者接受上级委派。
第28条 监事任期与理事任期相同，期满可以连任。
第六章  其他
第29条 单位会员或分支机构、项目（部）如需调整入选的会员代表或当选的理事代表，应及时书面通知协会秘书处，报理事会备案。该单位会员或分支机构、项目（部）当选理事同时为荣誉副会长、荣誉会长或轮值会长、副会长的，一并进行调整。
第30条  协会秘书处负责及时在协会官网或公众号上公示并更新理事、负责人、监事的选举情况及荣誉称号的颁布、取消情况。
第31条 本办法经2022年4月26日举行的中国老年保健协会第五届第七次会员代表大会审议通过。
第32条 本办法自通过之日起执行，原《中国老年保健协会会员代表、理事、常务理事、负责人产生办法》同时废止。
第33条 本办法的解释权归中国老年保健协会秘书处。
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